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Estimadas familias,

Me gustaria aprovechar esta oportunidad para compartir con ustedes las ultimas noticias sobre las negociaciones de
contratos con el sindicato de maestros, UTLA. Nuestra meta es seguir proporcionando la mejor educacion posible
para todos nuestros estudiantes. El Distrito Escolar Unificado de Los Angeles desea mantener a los nifios seguros
y aprendiendo en las escuelas. Estamos trabajando para encontrar una solucion a las cuestiones del nuevo contrato
y hemos ofrecido lo siguiente a los maestros, consejeros, enfermeros y bibliotecarios de UTLA:

e Un aumento de salario del 6 por ciento

e Ningln requerimiento de horas de trabajo adicionales o capacitacion profesional para recibir el
aumento

e Pago retroactivo para el afo 2017-2018

e Pago adicional para maestros que tomen cursos en areas que ayudan a los estudiantes

e Ninglin cambio a los beneficios de salud para empleados actuales

e 30 millones de dolares de fondos adicionales para reducir la cantidad de estudiantes en las clases y
para contratar mas consejeros, enfermeros y bibliotecarios

En noviembre, ¢l estado de California nombr6 a un Investigador Independiente para ayudar a encontrar una
solucion. Su informe reciente recomendd un aumento del 6%. Asimismo, el representante nombrado por UTLA
para ser parte del Panel de Investigacion coincidié con el aumento del 6%. El informe del Investigador
Independiente también proporciona un esquema para ayudar a resolver la mayoria de las demas cuestiones del
contrato.

Por estos motivos estamos decepcionados de que el liderazgo de UTLA haya decidido convocar una huelga el 10
de enero, en lugar de seguir en negociaciones con el Distrito Escolar Unificado de Los Angeles a fin de llegar a un
acuerdo sobre un nuevo contrato. Solamente el liderazgo de UTLA puede convocar una huelga, lo cual perjudicaria
a nuestros estudiantes, familias y comunidades mas necesitadas. Los invitamos a llamar a UTLA para pedirles que
continten con las negociaciones y expresarles que ustedes no desean una huelga. Para comunicarse con el personal
de UTLA pueden llamar al (213) 487-5560.

No queremos una huelga y sabemos que muchos de nuestros educadores tampoco desean llegar a eso. El Distrito
Escolar Unificado de Los Angeles estid comprometido a ofrecerles a nuestros maestros todo el apoyo que podamos
otorgarles, considerando los recursos del Distrito. Las exigencias contractuales del liderazgo de UTLA, que
basicamente no han cambiado desde abril del 2017, llevarian al Distrito Escolar Unificado de Los Angeles a la
bancarrota y llevaria al estado a tomar control del Distrito.

El Superintendente Estatal de Instruccion Publica, el Superintendente Escolar del Condado de Los Angeles, dos
comisiones independientes establecidas por los Superintendentes anteriores Cortines y King, y ahora el Investigador
Independiente nombrado por el estado le han advertido al Distrito Escolar Unificado de Los Angeles que no tiene
suficientes recursos financieros para cumplir con todas las exigencias laborales del liderazgo de UTLA.

El Distrito Escolar Unificado de L.A. estd haciendo todo lo posible para minimizar el impacto de estas
negociaciones de contratos y una posible huelga, que afectaria a nuestros estudiantes, familias y comunidades a las
que brindamos servicio. Favor de visitar el sitio web del Distrito Escolar Unificado de Los Angeles www.lausd.net
donde encontrara nuestra Guia de Recursos para Familias que proporciona informacion para que ustedes y sus hijos
puedan prepararse en caso de una huelga y si desean mas informacion acerca de las negociaciones del contrato.

Atentamente,
Austin Beutner
Superintendente, Distrito Escolar Unificado de Los Angeles



